
 

Voordracht kandidatencommissie Nieuw-West. 

Met veel trots draagt de kandidatencommissie deze lijst met geweldige kandidaten voor. 

We zijn ontzettend blij met de grote hoeveelheid talentvolle mensen die zich bij ons gemeld 

hebben. Deze groep is een mooie afspiegeling van Nieuw-West en representeert diversiteit 

op elk vlak. We hebben geweldige kandidaten voor in onze nieuwe fractie, maar ook meer 

dan genoeg mensen om de rol van fractie-ondersteuner en steunfractielid te vervullen. Het 

was daardoor voor de commissie niet makkelijk om tot een keuze te komen, maar met veel 

overtuiging, enthousiasme en trots dragen we de volgende kandidaten voor.  

 

1. Esther Tienstra-Jacobs 

Met haar ruime ervaring in de stadsdeelcommissie, haar 

verbindende eigenschappen en haar enorme netwerk in Nieuw-

West gaat Esther de rol van lijsttrekker goed kunnen vervullen. 

Esther heeft zich in de afgelopen periode ingezet op de portefeuille 

wonen, met als grootste succes de ontwikkelingen in de 

Wildemanbuurt. Verder heeft ze zich hard gemaakt voor jongeren, 

met als resultaat onze jongerenadviescommissie opgezet door en met onze jongeren. En 

voor de vrouwen in ons stadsdeel, met als resultaat het vrouwenontbijt van en door alle 

vrouwen in onze commissie. Esther zorgt in de nieuwe fractie voor continuïteit en gaat goed 

in staat zijn om ons nieuwe team te begeleiden. Esther is al meer dan twintig jaar lid van 

GroenLinks en gestart bij DWARS, daardoor zit GroenLinks in haar dna.  

Esther is een echte buurtpionier en zet zich met veel passie in voor alle verschillende 

groepen bewoners in Nieuw-West. De kandidatencommissie draagt Esther van harte voor 

op plek één. 

 

2. Amine Boutachali 

Met veel overtuiging draagt de kandidatencommissie Amine 

Boutachali voor op plek twee. Amine is een geboren en getogen 

Nieuw-Wester, hij heeft een scherpe geest en is in staat om de 

politieke uitdagingen in ons stadsdeel goed te verwoorden. Met 

zijn werk voor de stichting Young Leaders Community draagt hij bij 

aan het ontwikkelen van de volgende generatie leiders binnen de 

Marokkaans Nederlandse gemeenschap. In 2022 is deze stichting winnaar geworden van 

het Appeltje van Oranje. Door zijn ervaring bij het ministerie en PostNL heeft Amine zijn 

leiderschapskwaliteiten verder ontwikkeld. In de gesprekken met de commissie heeft Amine 

ons verrast met zijn politiek-strategisch inzicht. Hij wil zich inzetten voor een groener, 

eerlijker en inclusiever Nieuw-West met eerlijke kansen voor al onze jongeren.  

 



 

 

3. Riemer van der Wijk 

Riemer woont sinds een jaar in ons stadsdeel en is direct actief 

geworden bij onze partij. Als organiser heeft hij de 

verantwoordelijkheid voor de campagnes en met zijn 

positivisme en aanstekelijke enthousiasme kan hij makkelijk 

een grote groep vrijwilligers activeren. Riemer is door zijn 

eigenschappen, opleiding en werk voor de gemeente Leiden erg 

sterk in communicatie. Verder is Riemer een verbinder pur sang. Hij heeft een sterk 

verantwoordelijkheidsgevoel van waaruit hij wil strijden voor een eerlijk en divers Nieuw-

West met gelijke kansen voor iedereen. Met heel veel enthousiasme dragen we Riemer voor 

op plek drie. 

 

4. Najib el Moussaoui 

Najib is geboren en getogen in Nieuw-West. Doordat hij in 

Nieuw-Sloten, Riekerhaven, Slotermeer, Overtoomse Veld en nu 

Sloterdijk heeft gewoond een door zijn werk voor het bureau 

onderzoek en statistiek, heeft Najib enorm veel kennis en 

ervaring met alle belangrijke onderwerpen die spelen in ons 

stadsdeel. Hij is zeer goed in staat om zich complexe en 

uitgebreide dossiers eigen te maken en deze door te vertalen naar praktische oplossingen. 

Najib staat in alles voor de waarden en overtuigingen van GroenLinks en zou een enorm 

waardevolle aanvulling zijn voor onze fractie. Hij wil de maatschappelijke ongelijkheid 

bestrijden en onze bewoners een stem geven in de politiek. De commissie draagt Najib van 

harte voor op plek vier. 

 

5. Sophie Logothetis 

Als bewoner van de Wildemanbuurt is Sophie verbonden geraakt 

met ons stadsdeel. Door haar werk als programma adviseur 

Jongerenwerk en Sport voor het programma Erasmus+ Jeugd is 

ze goed ingevoerd in de problemen die jongeren uit ons 

stadsdeel ervaren en wil ze deze ervaringen vertalen in het werk 

voor de stadsdeelcommissie. Sophie is goed in staat om 

contacten te leggen met de bewoners van ons stadsdeel om van daaruit zaken te 

agenderen. Door haar ruime bestuurlijke ervaring, onder andere als voorzitter van Bits of 

Freedom is ze een zeer goede aanwinst voor onze fractie. De kandidatencommissie draagt 

Sophie met overtuiging voor op plek vijf. 

 



 

 

6. Kurano Bigiman 

Als afdelingsvoorzitter voelt Kurano de verantwoordelijkheid om 

het fusieproces van GroenLinks-PvdA in goede banen te leiden. 

Met zijn verbindende eigenschappen, luisterend oor en politieke 

sensitiviteit kan dit proces wat de kandidatencommissie betreft 

niet in betere handen zijn. Kurano heeft al eerder de rol van 

stadsdeelcommissielid vervuld om commissielid Pieter Nijhof te 

vervangen en dat heeft hij met verve gedaan. Kurano is in 2020 Amsterdammer van het jaar 

geworden omdat door zijn inzet er eindelijk de mogelijkheid kwam om een gymnasium op 

te starten in Zuid-Oost. Kurano voelt zich enorm verbonden met ons stadsdeel en door zijn 

roots in het onderwijs weet hij heel goed wat er speelt bij onze jongeren. Kurano gaat het 

proces betreft de fusie van GroenLinks PvdA geweldig vorm geven en waar nodig een 

stadsdeelcommissielid opvolgen. De kandidatencommissie is trots om hem te mogen 

voordragen op plek zes. 

 

7. Thomas Lamers 

Thomas vertaalt in zijn werk als dramaturg de problemen op het 

gebied van klimaat en milieu naar het toneel. Hij is sterk in staat 

om zaken beeldend te maken en op die manier grote groepen 

mensen te raken en te inspireren. Sinds begin dit jaar is hij ook 

onderdeel van ons federatiebestuur met daar de focus op het 

organiseren van politieke café's. Vanuit zijn 

verantwoordelijkheidsgevoel om in deze tijden van polarisatie bij te dragen heeft hij voor 

een opvolgplek gesolliciteerd. De commissie ziet in hem een teamspeler die vanuit zijn 

unieke perspectief en beeldend vermogen geweldig kan bijdragen aan ons team in Nieuw-

West en hij zal goed in staat zijn om waar nodig een stadsdeelcommissielid te vervangen. 

Thomas is daarnaast een geweldige vertegenwoordiger voor de LHBTIQA+community. De 

commissie draagt hem daarom met overtuiging voor op plek zeven.  

 

8. Peppi Boessler 

Vanuit haar werk als onderzoeker op het gebied van milieu- 

en klimaatkwesties kan Peppi goed complexe processen 

en lokale regelgeving vertalen naar input voor de 

stadsdeelcommissie en onze fractie, altijd met het belang 

van onze bewoners voorop. Door haar werk voor Pluk! en Big 

Friends Amsterdam heeft ze een goed netwerk opgebouwd in 



 

ons stadsdeel. Peppi zal ons team goed aanvullen met haar talent en expertise. De 

kandidatencommissie draagt Peppi van harte voor op plek acht. 

 

9. Klaas Spoelstra 

Tot de zomer van 2028 is Klaas nog veel tijd kwijt aan zijn werk 

en zal hij ook regelmatig in het buitenland verblijven, daarom 

heeft hij gesolliciteerd op een opvolgplek. Klaas gaat door zijn 

ruime ervaring en het werken met verschillende stakeholders een 

goede aanvulling zijn voor ons team. Hij is analytisch sterk, kan 

goed verbanden leggen en de helikopterview pakken en is 

daarnaast een echte teamspeler. Hij wil zich hard maken voor het versterken van ons 

democratisch stelsel en al sinds de jaren 80 lid van GroenLinks en haar voorlopers. De 

commissie draagt Klaas met overtuiging voor op plek tien. 

 

10. Patricia van Ulzen 

Sinds Patricia in 2014 in Nieuw-West is komen wonen heeft ze 

zich op een innovatieve en creatieve manier ingezet voor haar 

buurt en de bewoners. Patricia heeft een boek geschreven over 

het project waar ze nu woont, omdat er nog een boek in de maak 

is, wil Patricia graag voor nu een opvolgplek bekleden. Patricia wil 

zich graag inzetten om bewoners meer bij elkaar te brengen en om 

het vuilnisprobleem in Nieuw-West te bestrijden. We dragen haar met enthousiasme voor 

op plek elf. 

 

11. Willemijn van der Pijl 

Door het contact met andere partijleden op bijeenkomsten dit 

jaar is Willemijn geïnspireerd om ook de stap te maken naar een 

plek op onze lijst en zich verder politiek te ontwikkelen. Willemijn 

is ontzettend enthousiast en getalenteerd en door haar juridische 

achtergrond een enorm waardevolle aanwinst voor ons team in 

Nieuw-West. De kandidatencommissie draagt haar van                                                                          

                                       harte voor op plek ef. 


