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Gevraagd advies stadsdeelcommissie 

 

Stadsdeel: Nieuw-West 

Onderwerp adviesaanvraag: Gebiedsplan Osdorp 2020 

Portefeuille: Alle 

Opgesteld door (leden commissie): Pieter Nijhof  (GroenLinks) Fred Siegel (VVD) 

Datum commissievergadering: 3 december 2019 

Datum dagelijks bestuur: 10 december 2019 

Over gevraagde adviezen: conform art. 12 van de verordening op het lokaal bestuur vraagt B&W advies aan een DB over besluiten die 

(lid 1) betrekking hebben op de taken en bevoegdheden van het DB of (lid 2) op de belangen van het stadsdeel . Het DB legt deze 

adviezen voor aan de stadsdeelcommissie (art. 19). Het DB neemt het advies van de stadsdeelcommissie over indien het is vastgesteld 

met een meerderheid van stemmen en binnen de budgettaire kader past (art. 19 lid 5). Afwijkingen van het advies motiveert het DB. 

 

Advies stadsdeelcommissie: 

 

 

 

Algemeen:  
Het is goed om te zien dat de plannen voor 2020 een stukje concreter zijn geworden. In de beschrijving van 
de huidige situatie wordt met cijfers duidelijk gemaakt hoe Osdorp er op verschillende vlakken en in 
verschillende buurten voorstaat. Wat echter wederom ontbreekt is een kwantificeerbaar doel. Zolang bij 
beschrijvende teksten blijft is wat ons betreft een gebiedsplan niet volledig. 

De manier van informatie en input ophalen is door het aanhaken bij bestaande events een stuk verbeterd. 
Op deze manier heb je niet te maken met de usual suspects, daarmee bedoelen we de goed geïnformeerde 
inwoners die toch hun weg wel weten te vinden naar bijeenkomsten, inspraak of dergelijke. Wel valt tegen 
dat er wederom niet optimaal gebruik gemaakt wordt van de mogelijkheden van het internet en social 
media. Het gebiedsteam heeft natuurlijk op de internetpaginas van de gemeente een uitgebreide site 
betreft Osdorp, en er is een pagina op Facebook (nadeel van dat laatste is dat dit enkel een manier is om te 
zenden en daarop info terug te krijgen, een groep is veel interactiever). Andere zaken die in te zetten zijn: 
Twitter, Facebookgroepen, polls op deze gremia, bewonerspanels etc. Ook het krijgen van negatieve 
feedback is nuttig en in te zetten om zaken in ons gebied aan te pakken en te verbeteren. 

Algemeen advies: 
> beter inzetten van social media en internet voor meer interactie en input 
> Doelen kwantificeren om daarmee te bepalen of aanpak werkt en om te kijken hoe effectief bepaalde 
inzet is. 
> Minder praatclubjes over hoe te werk te gaan, en meer gerichte acties om daadwerkelijk zaken op te 
lossen. 

 

 
Focusopgave 1: Wildemanbuurt: perspectief bieden en grenzen stellen 
Advies 1.  

A)In de Wildemanbuurt zijn verschillende organisaties bezig met het verbeteren van de buurt. Belangrijke 

prioriteit is de aanpak op veiligheid. Goed dat er wordt benadrukt dat er door samenwerking meer te bereiken 

valt. Onderzoeken of Pilot buurtbudgetten een vervolg kan krijgen in de Wildemanbuurt. Goed om 

democratisering in te zetten naast de energiestransitie op bewoners te empoweren. 

B) Duidelijker en proactiever communiceren over de energietransitie en alle kansen die dit meebrengt. Naast van 



 

het gas of doorpakken in deze buurt en optimaal isoleren, groene daken en zonnepannelen aanleggen ism met 

coorporaties en bewoners. 

C) Extra aandacht voor jongvolwassenen, die te oud zijn voor het naschoolse aanbod, maar zich wel degelijk 

vervelen en overlast kunnen veroorzaken - en onder wie relatief veel werkloosheid is.  

Focusopgave 2: Osdorp-Midden: kansengelijkheid vergroten en bewoners betrekken 
Advies 2A: Wederom een uitgebreide omschrijving van de huidige situatie met daarbij een onderbouwing in 

cijfers. Vervolgens worden doelen geformuleerd in tekst, deze doelen worden niet gekwantificeerd, dus wat het 

doel concreet wordt, blijft onduidelijk.  

Daarnaast wordt in dit stuk niet duidelijk hoe deze doelen gerealiseerd gaan worden.  

Er springen enkel 3 zaken uit: creëren ontmoetingsmomenten en inzetten Stadsboerderij, samenwerken met 

bewonersinitiatieven zoals de prikgroep Osdorp-Midden. Samengevat: graag duidelijker wat het doel is middels 

cijfers en een duidelijker onderbouwing hoe deze zaken gerealiseerd gaan worden.  

Advies 2B: Belangrijkste punt voor bewoners van dit gebied is onveiligheid en overlast. Daarom ook aanpakken 

openbare ruimte om veiligheidsgevoel bewoners te vergroten, beter verlichting en meer inzet van handhaving 

om overlast te beperken. Voorbeeld van aan te pakken overlast: racen (met daarbij komende geluidsoverlast) op 

Tussenmeer.  

Advies 2C: Veel zwerfvuil, geluidsoverlast en verkeersoverlast wordt door jongens van tussen de 16 en 25 jaar 

veroorzaakt. Die krijg je niet te mee met een mooi naschools aanbod. Hoe bereiken we de groepen die de 

meeste overlast veroorzaken, hoe zorgen we voor een betere handhaving van de regels onder hen, en 

tegelijkertijd, hoe bieden we hen meer perspectief? Want op een basisschool of een stadsboerderij vind je hen 

niet. Naast repressie is er voor zijn er voor hen ook plekken en activiteiten nodig. In gesprek of door cocreatie 

met de jongeren bepalen welke aanpak het meest gewenst en effectief is.  

 

 

Focusopgave 3: Dijkgraafplein - Pleinenaanpak 

Advies 3a: Goed dat er aan de positieve kant wordt gewerkt om de overlast tegen te gaan. Maar wederom 

ontbreekt de vraag om extra handhaving. Meer handhaving zorgt voor een veiliger gevoel bij bewoners en zorgt 

dat overlast bestreden kan worden. 

Advies 3b: Het Dijkgraafplein kan een impuls goed gebruiken. Betrekken van organisaties zoals SAMA of Paint 

your Future om in de openbare ruimte kunst in te zetten om deze buurt positief te veranderen. Het plein heeft 

een stedelijk karakter en daarbij passen deze initiatieven uitstekend.  

Advies 3c: Voorbeeld Buurtbudget Slotermeer NO. Stel een bedrag vanuit de gemeente beschikbaar en laat 

bewoners en ondernemers met ideeën komen om het plein te verbeteren. Past goed in de agenda 

democratisering (net als Wildemanbuurt). 

 

Focusopgave 4: Osdorp(plein) nodigt uit! 

Geweldig om te zien dat veel input die vorig jaar is geleverd door ons betreft het Osdorpplein nu een plek heeft 

gekregen in het gebiedsplan, compliment daarvoor! 

Advies 4A: CNW aanpassen naar Osdorpplein in het hele advies. CNW wordt niet meer gebruikt en er is gekozen 

voor Osdorpplein. 

Advies 4B: Mooi om te zien dat placemaking een plek heeft gekregen in de ontwikkeling van het plein en dat er 

met de nieuwe Meervaart en OBAXL een extra impuls aan het gebied worden gegeven. Belangrijke zorg is het 

vullen van het grote aantal vierkante meters winkels. Oplossing hiervoor is werken met tijdelijke initiatieven, 

pop-up stores en/of ruimte bieden aan lokale initiatieven, producenten en kunstenaars om hiervan gebruik te 

kunnen maken.  

Advies 4C: Verkeer over Meer en Vaart zorg nu door de te grote drukte voor overlast. Ondertunneling (voorbeeld 

Amstelveenlijn, Buitenveldertselaan, hoe is dit gefinancierd) zou het Osdorpplein gebied nog beter laten 



 

aansluiten op de Sloterplas en het meest unieke punt van dit gebied op die manier versterken. Met de 

verplaatsing van de Nieuwe Meervaart naar de oksel van Lelylaan sla je daar nog een extra slag mee. Dan nog 

een stadsstrand aanleggen en dit gebied wordt 1 van de meest aantrekkelijke winkelgebieden (buiten het 

centrum) van Amsterdam.  

Focusopgave 5: Doe gezond! 
Advies 5A: Alleen bewegen is onvoldoende om gezondheid te verbeteren. Gezondheid begint op je bord en 

enkel bewustwording is daarbij onvoldoende. Zet in op workshops betaalbaar gezond eten en koken. Op deze 

manier geef je de bewoners de tools om zelf ook stappen te maken. Daarnaast een convenant met supermarkten 

om energiedrank aan minderjarigen te verbieden.  

Advies 5B: Meer bewegen is essentieel: zet meer in op fietsen en lopen als het gaat om thuis-schoolverkeer. Jong 

geleerd is oud gedaan. Dus jeugd uit het OV en van de snorfiets af (helmplicht en snorfiets naar de rijbaan helpt 

hierbij). Daarnaast gaan jongeren sporten omdat ze een role model of held hebben. Zet die in middels clinics in 

de openbare ruimte om de jongeren te inspireren om meer te doen met sport. (voor verdere input zie de agende 

Sport en Bewegen). Zorg hierbij wel voor goede en veilige fietsverbindingen naar de scholen en voor voldoende 

fietsstallingen.  

Advies 5C: Wederom wel een met cijfers beschreven beginsituatie, zorg daarnaast ook voor kwantificeerbare 

doelen om daarmee te staven of de aanpak werkt en effectief is. 

Advies 5D: Geestelijke gezondheid wordt 2 keer genoemd, maar er worden geen plannen of doelen aan 

gekoppeld. Belangrijk is dat iedereen zichzelf kan zijn in Osdorp. Het moet niet uitmaken wat je gelooft, wat je 

geaardheid of wat je afkomst is. Advies om gekoppeld aan stedelijke of landelijke gebeurtenissen of speciale 

dagen op lokaal niveau in Osdorp festivals en events te organiseren in de geest daarvan. Denk hierbij aan 

burendag, 5 mei, Pride etc. 

Focusopgave 6: Samen tegen eenzaamheid: 
Advies 6a. Wij denken dat voorlichting op dit gebied wel degelijk helpt, want veel mensen denken dat ze de 

enige zijn. Voor ouderen die eenzaam zijn, werken activiteiten alleen als ze op loopafstand zijn. Want vervoer en 

gezondheid zijn vaak een probleem. De inzet op huizen van de wijk en andere ontmoetingsplaatsen in de buurt 

speelt hierbij een belangrijke rol. Ook het stimuleren van het verenigingsleven is hierbij van belang. Want bij 

sport-, kaart- en gezelligheidsclubs, heb je altijd mensen die naar elkaar omkijken en elkaar ophalen en 

thuisbrengen. Net als trouwens bij religieuze instellingen. Dit soort clubs kunnen vaak met minimale financiële 

middelen veel sociale betrokkenheid genereren en in stand houden. Hoe kun je dat stimuleren en ondersteunen.  

Advies 6b. Breng in kaart hoe de groep eenzamen er uit ziet (heeft het met taal, afkomst of bijvoorbeeld 

geaardheid te maken) en bedenk gericht acties om de verschillende groepen uit hun isolement te halen. Elke 

groep heeft een hele andere soort aanpak nodig.  

Advies 6c. Zet in op het versterken van de community Osdorp. Enkel met hulpverleners en professionals kom je 

er niet. Familieleden, buren, vrienden, collega’s en mantelzorgers zijn de spelers die je hierin moet faciliteren en 

versterken. 

 


